25. Sitzung der Gemeindevertretung am 06.03.2025

Anlage TOP 8: Antrag GRUNE - Personalbedarfsermittiungen

BUNDNIS 90
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Gemeindeverwaltung Weilrod
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Antrag Personalbedarfsermittlungen

Sehr geehrter Herr Rumpf,

wir bitten Sie, den folgenden Antrag in die Tagesordnung der nachsten Sitzung der
Gemeindevertretung aufzunehmen.

Wir beantragen folgenden Beschluss:

Der Gemeindevorstand wird beauftragt, fur alle Aufgaben der Gemeinde mit Ausnahme der
Kinderbetreuung Personalbedarfsermittiungen durchzufithren oder mit externer Unterstiitzung
durchfiihren zu lassen und die Ergebnisse der Gemeindevertretung vorzulegen.

Begrindung:

Seit dem Amtsantritt von Biirgermeister Esser wurden bei der Gemeinde Weilrod — ohne den
Kinderbetreuungsbereich - 9 neue Stellen geschaffen. Der Personalbestand ist damit von 32,5 auf
41,5 Stellen gewachsen. In keinem einzigen Fall wurden dabei Personalbedarfsermittiungen
durchgefiihrt und Stellenbeschreibungen / -bewertungen erstellt. Ob dieser Stellenzuwachs und der
Personalbestand insgesamt angemessen sind, kann chne solche Unterlagen nicht hinreichend
beurteilt werden.

Auf Antrag der FWG wurde bei der letzten Sitzung der Gemeindevertretung beschlossen, dass ab
sofort fir jede Stellenneubesetzung eine Stellenbeschreibung und -bewertung zu erstellen ist.
Dieser Beschluss war eine gute und richtige Entscheidung. Eine sachgerechte Personalplanung und
ein zweckmaRiger Personaleinsatz sind damit aber nicht sichergestellt, denn dazu muss auch per
Personalbedarfsermittiung der guantitative und qualitative Personalbedarf ermittelt werden.
Stellenbeschreibungen und -bewertungen entfachen ihre positive Wirkung nur in Kombination mit
Personalbedarfsermittiungen.

Mit freundlichen GruRen
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Gunter Veith
Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN
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