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Grune wollen Akténeinsmht

WEILROD Unbeantwortete Fragen zum Stellenplan der Gemelnde

Mit dem Antrag fiir einen Akten-
einsichtsausschuss geht die Frak-
tion der Griinen heute in die Ge-
meindevertretersitzung. Die
Griinde dafiir sind vielfdltig, wie
der Fraktionsvorsitzende Giinter
Veith, Marlis Teubert, Eva Holde-
fer und Andreas Heeger gegen-
iiber der Presse erldutern: nicht
zufriedenstellende Antworten auf
Fragen zum Stellenplan und Per-
sonalwesen etwa, auch Fragen,
- die die Griinen in der Haushalts-
debatte an die Verwaltung stell-
ten und keine konkrete Auskunft
bekommen hitten. Dabei sei die
Verwaltung verpflichtet, Anfra-
gen zu beantworten.
Es geht um die Einrichtung von
neuen Stellen, Stellenanhebun-
gen, Stellenbesetzungen und um
die Zahlung von persénlichen Zu-
lagen ab dem Jahr 2018.
Als Beispiel nennt Veith einen Be-
reichsleiter, der 2016 eine Ausbil-
dung zum Meister startete, die er
2020 mit bestandener Priifung be-
endete. Die Kosten dafiir, 6400
Euro, iibernahm die Gemeinde-
verwaltung. Das Gehalt des be-
treffenden Mitarbeiters sei im
September 2020 von der Entgelt-
gruppe E6 nach E8 angehoben
" worden. ,Zusitzlich wurde ihm,
abweichend vom Stellenplan, ei-
ne personliche Zulage von monat-
lich 150 Euro zugesprochen, die
ab Januar 2021 auf monatlich 811
Euro erhoht wurde.“ Somit sei er
bei der Entgeltgruppe E9c gelan-
det.
~Warum kommt keine konkrete
Antwort?“, fragen die Griinen.
Warum gab es keine Auskiinfte
zu den drei Rathausmitarbeitern,
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die befordert und hohergruppiert
wurden, obwohl sie die gleiche
Arbeit wie bisher erledigen? ,Wir
haben auch nachgefragt, warum
bis vor Kurzem zwei Wassermeis-
ter ausreichten und heute vier be-
notigt werden. Die Antwort aus
dem Rathaus lautete, dass einer
der Wassermeister demnéchst in
Rente gehe“, berichtet Marlis Teu-
bert. Die vierte Stelle sei einge-
richtet worden, damit der derzei-
tige Auszubildende weiterbe-
schiftigt werden konne, bis die
dritte Stelle altersbedingt frei
wird. ,Wie lange das dauert, ist
offen”, moniert Marlis Teubert.
Die Antworten aus dem Rathaus
erscheinen den Griinen fragwiir-
dig. So erhielten sie den Rat, sich
beziiglich der Personalfragen
doch bei umliegenden Nachbar-
kommunen schlauzumachen. Die
umliegenden Kommunen seien
entweder groRer oder kleiner als
Weilrod, ein Vergleich somit
nicht moglich, sagt Eva Holdefer.
Letztlich lehnten die Griinen den
Haushalt ab, weil ihnen diese
wichtigen Informationen zur Ent-
scheidung fehlten. ,Dabei wollten

Eva Holdefer -

wir ihm eigentlich zustimmen, da
einige unserer Antriage zum Haus-
halt auf Zustimmung stieRen.”
Gute Griinde, die Personalpolitik-
der Gemeinde kritisch zu be-
trachten, sehen die Griinen in der
Tatsache, dass seit 2017 die Perso-
nalkosten ohne den Kinderbe-
treuungsbereich um 40 Prozent
‘gestiegen sind. ,Da spielen zwar
auch Tariferh6hungen mit hi-
nein, aber eben zum groferen
Teil die neuen Stellen und Stel-
lenanhebungen®, sagen sie. Der
Personalbestand sei seit 2017 von
32,5 auf 40,5 Stellen gestiegen -
ohne den Kinderbetreuungsbe-
reich. Eine Entwicklung, die hin-
terfragt werden miisse.

~Wir stellen unbequeme Fragen,
weil wir unsere politische Arbeit
ernst nehmen. Das wiederum
wird von der FWG offentlich als
stoische Oppositionsarbeit be-
zeichnet, sagen die Griinen. Und
fragen: ,Wer ist hier stoisch, der,
der fragt, oder der, der immer
wieder keine Antwort gibt?“ Man
wiinsche sich endlich einen an-
standigen und respektvollen Um-
gang.
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